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1. Vilkommen till Agilityinstruktorsutbildning, A2
Malet med utbildningen &r att du som A2-instruktor ska kunna hélla kurser {or att
utveckla agilityekipage med sikte mot tavling.

A2-utbildningen kommer att ge dig en grund att std pd i din roll som instruktdr for
tavlingsekipage. Agility dr en sport dir utvecklingen gér fort. Det dr déarfor viktigt att du
som A2-instruktor haller dig uppdaterad med vad som hidnder inom sporten bade
nationellt och internationellt.

Utbildningen omfattar cirka 32 lektionstimmar & 45 minuter och de kan vara fordelade
bade pa helger och vardagkvillar. For varje del 1 kursen kommer ldraren att bedéma din
insats som “godkénd” eller komplettering kravs”. Vid “kompletterings krévs” ar det upp
till 1araren att avgora hur kompletteringen ska ske. For att fa auktorisation som A2-
instruktor maste du vara godkénd i kursens samtliga delar enligt den tidplan som léraren
anger.
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2. Overgripande mail for agilityinstruktorsutbildningar

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

Agility r en tdvlingsgren for vilken SAgiK dr huvudman. SAgiKs
agilityinstruktorsutbildningar syftar till att ge kunskap och kompetens for att kunna
utbilda hundédgare och hundar inom agility. Agilityinstruktorens frimsta uppgift dr att ge
kursdeltagaren kunskap sé att denne sjélv kan trdna bade sig sjilv och sin hund i agility.
SAgiKs agilityinstruktorsutbildningar &r uppdelade i tvd steg.

2.1 Al-instruktor

Ska kunna leda agilitykurs som syftar till att introducera nya ekipage i agility.
Al-kursen innehaller:

Agilityhistorik

Inldrningsmetoder och hinderinlérning
Metodik for agilitykurser

Stress

Agilityhélsa

VVVVYY

2.2 A2-instruktor

Ska kunna leda agilitykurs som syftar till att vidareutveckla bade deltagare och hund med
sikte mot tivling.

A2-kursen innehéller:

Planera och genomfora kursen, kurstillfillen och dvningar
Att dvertyga utan att kora dver

Upp- och nedvirmning

Hunden pa banan

Infor din nésta kurs

VVVVYY
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3. Kursplan for agilityinstruktor, A2

Kursplan

Mal

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

Instruktorsutbildningen ska ge instruktoren kunskap att
leda agilitykurs som syftar till att utveckla
agilityekipage mot tavling.

Titel

Agilityinstruktor A2

Krav for deltagande

O
O
O

@)

O
O

Godkénd A1-instruktor

Tévlat officiella agilitytdvlingar
Dokumenterad agilitytrdning for
agilityinstruktor eller tivlingsekipage, kurs
alternativt privat traning.

Varit instruktor vid agilitykurs efter avslutad
Al-utbildning for minst tva agilitykurser
Kunskap om tévlingsrelger i agility
Rekommenderad av klubbstyrelse eller sektor

Arrangor

Klubb inom SKK-organisationen

Kursledare

SAgiK Agilityldrare

Langd

Minst 32 lektionstimmar 4 45 minuter. Samt
individuellt hemarbete.

Bevis

Av léraren godkénd elev tilldelas bevis
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4. Kursinnehall

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

Att fungera som A2-instruktor
Agilityhilsa

Hinderintresse

Praktik

Tréning med egen hund
‘ Hemuppgifter

Individuellt arbete

‘ Redovisning

Individuellt arebete

Lektionsplanering

Hindersakerhet

Bygga bana

Instruktorstraning

Efter anvisningar fran agilityldrare




FERsiK

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

5. Kurslitteratur
draren avgor vilken litteratur som ska inga i kursen.

» Arbetsplan: Agilityinstruktor, A2
> Agilitytidvlingsregler

5.1 Tips pa fordjupningslitteratur

>

YV VV

Egtvedt, Morten och Kdste, Cecilie. Klickertraning for hund. 2001. Bilda forlag.
ISBN 91-574-7482-6.

Haase, Kerstin och Oleby, Jorn. Hundmassage & Stretching. 2002. Natur och
kultur LT:s forlag. ISBN 91-27-35261-7.

Hansson, Marie. Mera Agility. 2000. Jycke-Tryck AB. ISBN 91-87652-20-X.
Hansson, Marie. Agility Action

Pollak, Kay. Att vixa genom mdten. Pollak, Hansson & Pollak Videoutbildning
AB. ISBN 91-630-2851-4
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6. Organisation

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

Svenska Kennelklubben (SKK) 4r hundédgarnas riksorganisation. SKK ingér, liksom de
flesta andra ldnders kennelklubbar, i den internationella organisationen FCI. Huvudparten
av all verksamhet bedrivs ute i landet av de manga klubbar som ryms inom
organisationen.

Léinsklubbar
Liansklubbarna arrangerar aktiviteter inom lénet, till exempel kurser, studiecirklar och
utstdllningar. Utstéllningarna dr 6ppna for alla raser.

Specialklubbar

En specialklubb har ansvar for en eller flera raser i fradgor som till exempel rasstandarder
och bestimmelser for prov. Specialklubbar har ritt att arrangera officiella prov och har
ofta traffar, kurser eller utstdllningar speciellt inriktade mot den eller de raser man har
ansvar for. Manga ger ocksa ut en medlemstidning om klubben och sin(a) ras(er).

Rasklubbar

Inom specialklubbar med flera raser finns ofta underavdelningar, rasklubbar, for de olika
raserna. Rasklubbarna fungerar ungefir som specialklubbarna, men ar endast radgivande
1 exempelvis standardfragor.

Sveriges Hundungdom

Sveriges Hundungdom ar SKKs ungdomsforbund och vénder sig till ungdomar mellan 7
och 25 ar. Forbundet har ett eget kansli, omkring 65 lokala klubbar 6ver hela Sverige och
drygt 7 000 medlemmar.

Avtalsanslutna rasklubbar

Avtalsansluten rasklubb dr en rasklubb som inte ingér i1 en specialklubb och vars
verksamhet regleras av avtal mellan SKK och rasklubben. Syftet med en anslutning som
rasklubb ér att klubben pé sikt ska kunna anslutas till en befintlig specialklubb, bli en
egen specialklubb eller tillsammans med andra nérliggande raser bilda en specialklubb.
Denna anslutning sker i olika steg och stadgar for avtalsansluten rasklubb faststills av
Centralstyrelsen.
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Disciplin-
namnden

Kennelfullmaktige

Valberedning
Svenska

e Sa S S S RS E el Centralstyrelse Kynologiska

—"Avelskommittén
Sveriges —— Arbetsgruppen for standardfragor
Specialklubbar Lansklubbar Hundungdom | Domarkommittén
t——Dopingkommittén
——Foreningskommittén

Ras- och/cllcr lokala Lokala klubbar Lokala klubbar ——Jakthundskommittén
klubbar l—— Kommittén for hundars mentalitet
p——Kommittén for sarskilda domaranvisningar

' ——Prov- och tavlingskommittén
teme Avtalsanslutna klubbar l—— Uppfodar- och kennelkonsulentkommittén

Har inte rostratt pa Kennelfullmaktige Ubikdningsbommitién

— Utstallningskommittén

Organisationsdiagram for Svenska Kennelklubben

Agilityverksamhet bedrivs framst pa lokalklubbar inom Svenska Brukshundklubbens och
Sveriges Hundungdom samt pa vissa lokala kennelklubbar. Alla dessa klubbar tillhor
SKK-familjen.

6.1 Svenska Agilityklubben, SAgiK

Svenska Agilityklubben (SAgiK) ar en av SKKs specialklubbar. Svenska Agilityklubben
ar agilityns huvudman sedan 2014.

Agility dr en allmén gren som kan bedrivas av alla klubbar inom SKK-organisationen,
men det dr huvudmannen som kommer att driva utvecklingen och genomfora

forandringar.
Aven om du bara #r aktiv p4 din lokala klubb s ingar du i en helhet dir den centrala
nivan angdr dig. Svenska Agilityklubbens mojligheter att ge bra service och utveckla

sporten 0kar med antalet medlemmar.

Svenska Agilityklubben blir huvudman for agility med ansvar for:
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« IT-system for anmailan, tdvlingar och resultat

« Utbildningsplaner for domare, tivlingsledare och instruktorer
« SM, och SM-kvalificering

» Landslag och landslagskval

« Regler och regelrevidering

6.2 Ditt ansvar som instruktor

Det du som instruktor bor kidnna till ar att:

* SAgiK dr huvudman for agilityn i Sverige och det &r en specialklubb under
Svenska Kennelklubben, jamnstilld SBK och SHU.

* Det dr SAgiK som ansvarar for agilityutbildningar.

* Agilityverksamhet bedrivs pa bade SBK-klubbar, Hundungdomsklubbar och
Lokala Kennelklubbar. Samtliga kan ocksa arrangera utbildningar och utbilda
sina medlemmar till agilityinstruktorer, domare samt tdvlingsledare.
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7. Planera och genomfora kursen, kurstillfillet och 6vningar

Manga deltagare som kommer till en fortsédttningskurs dr kanske inte fran borjan instillda
pa att nd stora framgangar. Ditt mal, nir du planerar kursen &r att 6ka deltagarens
kompetens bade teoretiskt och praktiskt inom agility. Du maste rdkna med att stegvis oka
intresset for tdvling och inspirera till att komma ut pé tavlingsbanan.

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

7.1 Grovplanera kursen

Borja med att grovplanera hela kursen. Nér du planerar din kurs sa finns det tvd omraden,
tekniktraning och handling. Deltagaren maste forsta skillnaden och att ett ekipage aldrig
kan bli battre &n sin svagaste lank. Det &r din uppgift att gora ekipaget sa bra som mgjligt.
Fundera 6ver om det &r nagon del du tycker &r viktigare och som du vill ska inga pa nagot
satt vid alla kurstillfdllen. Mixa tekniktrédning och handling sa att alla delar kommer med.
Desto langre kursen gér ju svarare hinder kan du ha med i handlingskombinationerna.

All pedagogisk forskning visar att vi lir oss bast av det vi gor och upplever sjdlva. Darfor
ar det viktigt att de praktiska aktiviteterna i traningen str i centrum.

Till tekniktréning raknas:

* Hindersékerhet for varje enskilt hinder

e Starter
¢ Framaétsindande
e Sléapp

* Hinderintresse
Till handling riknas:

* Hinderintresse och slapp

* Hoger- och vénsterhandling

* Sviéngar

* Byten

* (4 banan, planera sin och hundens vig

Ett vanligt sitt att planera det enskilda kurstillféllet ar att gora tva eller tre stationer och
att som instruktor placera sig vid den kombination som &r svarast for deltagaren att klara
sjdlv. Du kan vilja att ha samma tema pa évningarna och gora den ena litt och den andra
lite mer avancerad, exempelvis tva kontaktfaltsdvningar. Du kan gora tva
handlingsdvningar dér den ena har en mjuk och sjélvklar vig och kanske innehaller
sviangar men inga byten. Den du viljer att std vid kanske innehéller bade byten och
sviangar. En annan variant dr att gora en teknikovning och en handlingsévning. Det
brukar ga smidigast om du delar gruppen efter hundarnas fardigheter. Det &r enklare att
lata stora hundar hoppa pa lagre hopphdjd 4n att blanda duktiga hundar med hundar som
inte kommit lika langt. Du riskerar att det blir mycket stopp i1 gruppen, och att bade du
och deltagarna tappar traden.
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7.2 Lika mycket triningstid

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

For att alla ska fa ungefér lika mycket traningstid finns det nagra knep du som instruktor
kan anvénda dig av. Du kan 14ta alla kora 6vningen tv4 till tre gdnger. Du kan be ndgon
ur gruppen halla koll pa tiden och hjilpa dig nir det ar dags att byta. Det &r latt att bli
engagerad och glomma bade tid och rum. Det finns alltid en risk att de som inte har
kommit sa 14ngt far mycket mera tid &n de som kommit ldngre. Det ska inte vara ett straff
att ha en duktig hund som klarar 6vningen forsta gangen. Triningstiden ska vara ungefér
lika for alla. For att gora det enklare for den oerfarna hunden kan du lata den deltagaren
ta en enklare vig eller att inte kora hela kombinationen. Anpassa svarigheten efter
ekipagets niva och kunskap.

Som instruktor har du alltid en viss auktoritet och nagon deltagare kdnner sig nastan alltid
lite otrygg i forhdllande till dig som instruktdr. Du kan underlétta for deltagaren genom
att vara tydlig och berétta vad malet med 6vningen &r och hur du tidnkt dig att Gvningen
ska genomforas. Deltagaren har d frn borjan fatt bra forutséttningar for att klara
ovningen.

Bete dig vid genomforande av dvningen pa samma sétt mot deltagaren som du vill att
deltagaren ska bete sig mot hunden. Berdm och fokusera pd det som dr bra och gor inte sa
stor affdr av det som inte fungerar. Radet infor nésta forsok ska ha till uppgift att
underlitta for deltagaren s att bade han och hunden lyckas béttre med 6vningen. Om
ekipaget dndé inte klarar 6vningen gor det enklare. Genom att fokusera pd det som
fungerar bra skapar du ett bra klimat i gruppen och bade du och deltagarna kommer att
trivas och ha kul. Det &r din uppgift att praktiskt std for det positiva tdnkandet och foregé
med gott exempel.

10
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8. Att overtyga utan att kora over

Din roll som instruktor ar att underlitta forstaelsen och gora det latt for deltagaren att ta
till sig de kunskaper du vill formedla. I din planering av kursen &r det inte bara dvningar,
tidsplanering och forberedelse av de enskilda lektionerna som du ska goéra. Du maste
ocksé bestimma vad det ar du ska sdga, nir du ska sdga det och varfor du ska sédga det.
Forklaringar, instruktioner och information leder i sig sjélva inte till kunskap och
fardigheter i agility hos deltagarna. Deltagaren méiste sjélv forstd innehéllet i det du siger
och sedan gora det till sin egen kunskap. Det géller for dig att fa deltagaren att bade forsta
vad han ska gora och varfor.

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

8.1 Kommunikation

Det dr mycket som kan hénda i kommunikationen mellan instruktdr och deltagare. Det
kan vara rent fysiska storningar som véder, vind eller trafikbuller som péverkar
mdjligheten att kommunicera. Men kommunikationen kan ocksa paverkas av hur mycket
hund, agility och kursvana du och deltagaren har. Desto snabbare du kan skaffa dig
kunskap om deltagaren och hunden ju léttare blir det for dig att anpassa det du vill sdga
sa att det ndr fram. Det brukar alltid vara ldttare att ta till sig ndgot om det portioneras ut
en del i taget. Att hélla sig till samma dmne i teorigenomgangarna och inte géra dem for
langa dr ett satt att underlétta for deltagaren att ldra sig.

Att inte prata for fort och tillrdckligt hogt kan tyckas vara sjdlvklart men &r inte alltid latt.
Att repetera och ge tid for frdgor och diskussion dr ocksa ett bra sitt som gor det lattare
att hiinga med. Ar det svart att fi igdng gruppen kan ett siitt vara att deltagarna far prata
en stund med varandra tva och tva eller i sma grupper. Att hitta en rod trdd som du kan
atervinda till underléttar for deltagaren att s& smaningom forsté vilka delar som ingar i
agility och hur allt hdnger ihop. Om du till exempel redan under nédgon av de forsta
géngerna pratar om nagot som kommer léngre fram, s kommer du sedan att ha lagt en
grund for &mnet nir det dr dags att jobba med den delen.

8.1.1 Engagera alla sinnen

Du underlittar for deltagaren att bade ta till sig budskapet och att snabbare léra sig att lira
sin hund om du kan engagera alla sinnen. Att hitta en mix mellan att lyssna och titta pa
dig, att sjdlv ga banan, att kéra med hunden, att sjélv prata och diskutera och sjélv rita
ovningar gor det bade lattare att forsta och roligare pa kursen.

8.1.2 Det finns inga dumma fragor

Att jobba f0r att hitta en avslappnad och trivsam stdmning i gruppen kan gora att
deltagarna végar stilla alla fragor som kan ténkas dyka upp. Nér du lyckas lyssna och
visa att du &r intresserad av vad deltagaren funderar 6ver, och att du forsoker hitta ett svar
eller en 16sning pé problemet - dd kénner deltagaren att du bryr dig och att du &r dir for
dennes skull. Om du lyckas f& deltagaren motiverad och engagerad kommer han att bli
mer koncentrerad och fokuserad.

8.1.3 Var 6dmjuk

Till skillnad fran grundkursen har deltagaren pa en tiavlingskurs ofta en ganska klar idé
om vad han vill fa ut av kursen. Deltagaren vet ocksa manga génger vad som fungerar bra
och vad som fungerar mindre bra och som han behdver jobba mera med. Det &r inte

11
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sdkert att du ser samma sak. Det kan vara sa att du ser ndgot mer eller annat som
deltagaren behdver trdna mera pd. Det dr létt att bli hemmablind pd den egna hunden och
for ndgon vid sidan av kan det se ut pa ett annat sitt n for den som trdnar hunden. Har
behover du vara smidig och uttrycka dig pé ett sant sitt att deltagaren inte kinner sig
overkord. Som instruktor forvintas du ha svar pa alla frdgor men du fér inte bete dig som
om du faktiskt har det.

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

I din relation med kursdeltagaren maste du alltid utga fran deltagarens 6nskemal. Var
O0dmjuk infor deltagaren och utga fran deltagarens bedomning om sig sjilv och sin hund,
undvik att fastna i langa diskussioner. Planera dina 6vningar sa att du i dem bygger in de
saker som du tycker dr viktiga och det som du vill att deltagaren ska f& med sig. Bra svar
om du inte hdller med deltagaren &r “ja, sa kan det ju vara” eller ’jaha, jag har inte tink
pa det séttet”. Pa det hér viset ldmnar du frdgan 6ppen och kan aterkomma till den vid ett
senare tillfdlle utan att du last dig i en viss position.

Som instruktor kanske du vill diskutera ideologi och placera dig i ett fack. Det dr da bra
att ocksé tala om var du star. Om du inte kdnner att du vill placera dig i ett fack kan det
dnda vara bra att presentera ndgon slags grund for dina triningstankar. Det behover inte
vara nagot markvéardigt, ett forslag som alltid dr gdngbart ar “det ska vara roligt for
foraren att trina sin hund i agility” eller ”det ska vara roligt for hunden att tréna agiltiy”.
Sedan kan du lata gruppen diskutera kring hur ni tillsammans ska gora for att det ska bli
sa har.
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9. Upp- och nedvirmning

Alla som utovar ndgon form av fysisk aktivitet presterar bittre efter upp- och
nedvdrmning, det géller bade ménniskor och djur. Risken for akuta skador och
belastnings- och forslitningsskador minskar ocksa. For alla som trénar hund &r det hér
inte alltid lika sjélvklart. Ibland 6ppnar vi bakluckan och slédpper ut hunden och det blir
full fart. Det dr véldigt latt att du som forare gor likadant nér du ska trdna - full fart in pa
agilityplanen och direkt pa hindren. For lugnare aktiviteter till exempel lydnad kanske det
inte dr lika kritisk att hunden &r genomvarm i musklerna innan du bérjar trdna. Nér det
géller agility ska du som instruktor definitivt se till att bade hunden och foraren &r
uppvdrmda innan triningen bdrjar.

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

Nér du har din kurs bor du planera in tid for uppvérmning fore passet. Ett enkelt sitt att
se till att uppvarmningen inte gloms bort dr att efter genomgéngen av dagens forsta
ovning gé en kort promenad. Samtidigt som hundarna vérms upp far de ocksad mojlighet
att kissa av sig och kolla lite pd varandra. Under promenaden viarmer ocksa deltagaren
upp och blir forberedd for fysisk aktivitet och slipper forhoppningsvis att stricka eller
vricka sig. Vill du vara mer avancerad kan du tipsa deltagarna om att de kan l14ta hunden
g4 pa en stock, hoppa upp pa stenar, ga slalom mellan benen eller lira hunden att hoppa
genom armarna. Det viktiga dr inte vad hunden gor utan att den l&ngsamt far mojlighet att
vérma upp sina muskler innan traningen startar. Det gar inte att komma ifrdn att agility
belastar hundens kropp och att det &r viktigt att hunden forbereds infor uppgiften.

Om du gor det hér till rutin sa &r chansen stor att deltagarna nir de trinar sjélva sedan gor
pa samma sétt. Du kan i samband med uppviarmningen passa pa att titta p& hundarnas hull
och klor. Tipsa girna forarna om vikten av bra skor. Med daligt grepp i marken forsvéras
handlingen. Nar det dr dags for paus se till att kursdeltagarna far en stund att ga med
hunden, ge den vatten och pusta lite. Nedvirmningen kan goras tillsammans eller ldmnas
fri for deltagarna att skota pé egen hand. Din uppgift ér att se till att det finns tid avsatt
for den.

9.1 Kroppsligt frisk

Det dr vanligare &n vad vi kanske tror att en hund har nadgon fysisk svaghet eller sjukdom.
Om en hund pa en kurs ar slo och oengagerad eller vildigt stressig och okontaktbar bor
du borja med att titta p4 hunden. Rér den sig obehindrat och 1itt? Ar den lagom i hullet?
Diskutera ocksa gdrna med deltagaren om han har mérkt nagot konstigt eller om hunden
har fordndrat sitt beteende pa nagot sétt. For att hunden ska ha forutséttningar att
utvecklas pa ett bra sitt i trdningen ar det sjdlvklart att den maste vara frisk och i god
kondition. Det kan vara id¢ att lata ndgon som jobbar professionellt med hundens
rorelseapparat undersoka den. Det dr ofta ett bra sétt att forebygga skador och underhalla
hunden. Du fér ocksé reda pd om det dr ndgot speciellt som du bor gora eller inte gora
med din hund.

9.2 Stretching

De goda effekterna av massage- och stretching har under senare ar uppmérksammats mer
och mer. Bland de riktigt framgangsrika forarna ingar stretching och massage som en
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naturlig del i traning och forberedelser infor tavling. Anlita gdrna nagon som kommer till
din klubb och har kurs i &mnet. For att hunden ska klara méngden traning och tévling
behover den hjdlp med att stricka ut stela och korta muskler. Den behdver ocksa hjdlp
med att transportera bort slaggprodukter frdn musklerna och 6ka blodgenomstrémningen.
Nér hunden har vant sig vid hanteringen brukar den njuta i fulla drag.

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

Du ska inte stretcha och massera hunden precis fore trdningen, du drar d& ur muskelns
grundspinning. Muskeln behover sin grundspéanning for att kunna jobba. En alltfor
avslappnad muskel blir instabil och behover vila inte jobba. Ordentligt med uppvarmning
racker for att forbereda hunden for arbetet. Om du sjélv har fitt massage ndgon gang vet
du hur trétt och slut i kroppen man kénner sig. Att resa sig fran massagebdnken och ga
direkt till agiltiybanan &r ingen tilltalande tanke.

Stretchingen sker efter trdning och tévling. Hundens muskler maste vara varma och den
maste ha hunnit ga ner i varv for att kunna slappna av och léta sig stretchas. Baksidan pa
bakbenen ir speciellt utsatta eftersom hunden skjuter ifran med bakbenen nér den hoppar.
Bogen belastas nar hunden landar och pa ndstan alla aktiva agilityhundar behdver de hér
muskelgrupperna hjalp att halla sig mjuka och smidiga.

Precis som med upp- och nedvirmningen kan du underlétta stretchingen for deltagaren
genom att avsitta tid for att bade stretcha hunden och kanske sig sjdlv. Om nigon
behover hjélp dr det bra om du finns tillhands och kan visa. Om du behover ldra dig mera
sa finns det bdde litteratur att ldsa och kurser att gd. En felaktigt genomford stretching
kan skada hunden.

9.3 Massage

Massage gors mellan trédningstillfidllena eller ndgra dagar fore en tréning eller tivling. Da
jobbas muskeln igenom pa ett djupare sitt. Stretching hjélper till att forebygga
traningsvark och hélla muskler och senor smidiga. Massagen ser till att slaggprodukter
transporteras bort fran muskeln och ger forutsittningar for muskeln att bygga upp sig
igen. Bade genom massage- och stretching forebygger du skador. Genom att regelbundet
massera hunden kommer du att lara dig hur hunden kénns nér den ar helt okey. Det gor
att du tidigt uppticker fordndringar i hundens rorlighet och eventuell stelhet och dmhet i
muskler och leder.

Pa det hér sittet kan du tidigt upptécka skador innan de har borjat ge hunden besvér. Du
kan sjdlv hjélpa hunden att lika sméskador genom till exempel vila. Du har ocksa
mdjlighet att i god tid sdka behandling av expertis. Massagen gors bést i hemmamiljo
eller i en annan lugn miljé som hunden kénner sig trygg i. Du kan aldrig tvinga en hund
till vare sig stretching eller massage. Hunden maste vara avslappnad och bade du och
hunden maéste lita pd varandra och kénna er trygga tillsammans for att din behandling ska
ge bista effekt.
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10. Hunden pa banan

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

10.1 Kontakt och samarbete

I agility dr en bra kontakt och ett bra samarbete mellan férare och hund en forutsittning.
Att hunden stannar hos foraren nér den ér 16s dr en sjélvklarhet. Om samarbetet inte
fungerar kommer inte heller agilityn att fungera. Nar hundidgaren kommer pa en
tavlingskurs kan det vara ldtt att ta for givet att kontakten och samarbetet redan finns
mellan hund och forare. Men sd behover det inte alltid vara. Det kan vara s att hunden
mellan grundkursen och fortsdttningskursen har vixt till sig och fatt ett okat
sjdlvfortroende eller nya hundliga intressen i livet.

Du behdver darfor vara uppméarksam pa hur kontakten och samarbetet mellan hunden och
deltagaren ser ut. Det gar aldrig att tvinga en hund att samarbeta och vara lydig. Med en
hund som ér lite bokig kan det 14tt bli sa att deltagaren forsoker fa ordning pd hunden
bland hindren. Det kan ha en himmande effekt pé trdningen. Det bésta dr om
vardagslydnaden trénas separat och utanfor agiltiybanan. Att anpassa svarigheten pa
ovningen efter hundens forméga ar ett bra sitt att undvika konflikter.

Det gar inte heller att tvinga en hund att tycka ndgot ar roligt eller springa fort. Om
hunden kénner sig trygg i situationen och forstér vad den ska gora kommer den med
storsta sannolikhet att fungera bra pa banan. Det dr l4tt och méanskligt att bli sur och bete
sig dominant mot hunden om den inte lyder eller om en &vning strular. En av dina
uppgifter som instruktor ar att underlétta for deltagarna att behandla sina hundar pé ett
bra sétt. Hunden ska ha berdm nir den gor rétt. Om det blir fel sa dr det bittre att strunta i
felet och istéllet gora om 6vningen eller bara fortsdtta och strunta i att det blev fel. Om
hunden dnda inte klarar 6vningen sa gor det enklare for hunden.

Din uppgift ér att forsoka skapa ett positivt samarbetsklimat i gruppen. Bade hundar och
deltagare ska kénna sig hemma i gruppen och bli uppmirksammade nér de gor nagot bra.
Alla former av tjat och hogt stillda krav leder till att lusten minskar. Att f4 en hund att
springa fort genom att tjata pa den och till exempel heja pd den och be den “komma igen”
fir ofta motsatt effekt. Hunden tappar suget och initiativet och springer istéllet
langsammare.

10.2 Hinderintresse

For ekipage som vill komma vidare och som vill satsa mot tévling &r det viktigt att
hunden ér intresserad av hindren. For dig som instruktor giller det att se vilka hundar det
finns 1 gruppen som har ett litet respektive stort hinderintresse. I bada fallen paverkas
trdningen och takten som hunden utvecklas i. Malet dr att hunden ska vara riktigt
intresserad av hindren och verkligen tycka det dr kul med agility. Bade for lagt och for
hogt hinderintresse stéller till det och trédningen gar ldngsamt framat nar hundens
koncentration brister.

For en hund som &r mattligt intresserad av hindren géller det att hitta ndgot som hojer
hundens motivation. Det kan vara att i leka, 4 godis eller gora favorithinder. Ibland kan
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en velodromdvning dédr hunden ges tillfélle att springa en langre stund fa hunden att tdnda
till och tycka det ar héftigt att springa. En velodromdvning dr en kombination som inte
har ndgon bdrjan eller slut. I en enkel velodromdvning kan hindren sta i en cirkel eller i
en atta. De flesta hundar brukar tycka om och kunna hopphinder och runda tunnlar bra.
Om du anvénder favorithindren kommer det att bli l4tt for hunden och motivationen for
de andra hindren 0kar forhoppningsvis. Mélet ér att hunden sjélv ska borja leta efter
andra hinder. Testa forst med att lata ekipaget springa négra varv. Det du och deltagaren
ska koncentrera er pa ér att fA hunden att bjuda framét och tycka det ar roligt att springa
och ta hindren. Hunden ska ha initiativet och jobba pé framat. Strunta i om hunden missar
ett hinder stoppa den inte det minskar ofta hundens framatbjudning. For en del hundar
passar det bittre med en kombination som inte &r sa lang och som det finns ett klart slut
pa dir det med fordel kan finnas ndgot som hunden verkligen vill ha.

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

For hundar som dr heta pd hindren sé ar kanske en kortare kombination att foredra. Om
de tillats springa en lingre stund finns det risk for att de gar upp sa hogt i stress att de inte
langre kan arbeta. Den hir typen av hund lugnar ofta ner sig nér det &r lite ordning och
reda. Att 1ara hunden nér det dr jobb pd gang och nir den inte forvintas gora nagot
underlittar ofta livet for de hdr hundarna. En generell regel ér att trdningspassen ska vara
korta och att de gérna kan koras flera gdnger. Sa klart géller det hér inte for alla hundar.
En del blir lugnare av att jobba i ldngre pass.

Ett tips till deltagaren kan vara att se till att hunden dagen fore kursen har haft mojlighet
att gora sig av med sin 6verskottsenergi. Ibland kan stress och okoncentration hdanga ihop
med att hunden inte riktigt har forstatt vad den ska gora. En del hundar kan stressa pé
grund av att de egentligen inte kan hindren ordentligt och de blir da osékra pa hur de ska
gora hindren. En hund som inte &r helt frisk kan ibland stressa just av den orsaken.

10.3 Hindersékerhet och tekniktrining

En sdker hund springer fort och rétt. Vid all agilitytraning géller det att se till att hunden
tekniska fardigheter underhalls. Om hunden &r oséker pa ndgot hinder kommer det att bli
ett stopp pé banan vid just det hindret. Hunden stors och ekipaget tappar rytm och fart.
Det dr ocksa létt att hunden efter hindret kinner sig paverkad och far svérare att klara
sekvensen efter. Hinder som det kan vara virt att titta lite nirmare pé brukar vara slalom,
gungan, dicket, den platta tunneln och kontaktfilten pa A-hindret och balansbommen.
Manga hundar tycker att de hdr hindren &r knepiga och du kan gora en insats for
deltagaren om du lagger lite energi hér.

Dessa hinder brukar ocksa vara de hinder som det tar ldngst tid att ldra hunden. Mélet ar
att hunden ska ha egen hinderkunskap och sjélv veta hur den ska utféra de enskilda
hindren pa ritt sitt. Det dr vél investerad triningstid att ldgga vikt vid tekniktriningen av
de enskilda hindren. Slalom och kontaktféltshindren &r hinder som kraver bade tid och en
genomténkt trdningsplan for att hunden ska ldra sig att géra dem snabbt och felfritt.
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10.4 Linjer och flyt

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

De forare som nagon gang upplevt flytet och tagit sig igenom en bana dér allt har stdmt
perfekt brukar sillan glomma kinslan. Hunden kan inte gora fel och missforstand mellan
hund och forare dr det inte tal om. Foraren har hittat linjen och flytet. I alla banor finns
det en linje. Ibland 4r den tydlig och végen dr uppenbar och sjilvklar bade for hund och
forare. Ibland dr det inte lika sjélvklart att hitta linjen och det kan finnas flera 16sningar
for att hitta den smidigaste vigen. Att lara sig se och hitta linjen &r forsta steget for att
sedan kunna guida hunden sa att den ocksa4 hittar den.

Nér domaren konstruerar banan har han ofta en tanke om vilken den bésta végen ér for att
ta sig effektivt genom banan. Det géller for foraren att forsoka hitta den linjen och det
giller for dig att lagga upp Gvningarna sa att foraren ldr sig att hitta linjen. Nar ett ekipage
hittar linjen och flytet ser det hela harmoniskt och létt ut. Oftast &r det ocksa sé att om
foraren lyckas halla hunden pa banans linje sa kommer hunden att springa den kortaste
végen och fa en battre tid &n om hunden hela tiden gor stora utsvdvningar fran den téinkta
linjen.

Alla ekipage klarar inte att f6lja banans ideallinje vilket beror pé att olika ekipage har
olika forutsittningar och har kommit olika langt i trdningen. Ekipagets tekniska
fardigheter, banans olika svérigheter och taktiska val kan paverka valet av linje. Hir kan
du anvinda dig av banskisser pd papper som gruppen kan diskutera runt. Innan du kor
igdng en Ovning kan du lata deltagarna ga banan och diskutera vigen och védgvalen bade
med varandra och med dig.

10.5 Handling och arbetsro

Handling &r det styrsystem som foraren anvinder for att visa hunden vilken véig den ska
springa mellan de olika hindren. Det finns olika sitt att styra hunden. Det &r viktigt att
foraren tanker igenom vilka signaler som anvinds sa att en signal alltid betyder samma
sak. Till handling rdknas bade forarens armrorelser, rost, rorelser med kroppen och
tempovixlingar. Handlingen ska hjélpa hunden att sa tidigt som mojligt forbereda sig pa
vilket hinder den ska utfora. Det 4r mycket vanligare att foraren dr sen med sin
véginformation an att han ar for tidig. Handling kan se ut p4 méinga sdtt och inget sitt dr
mer rétt dn ndgot annat. Det viktigaste dr att bade forare och hund &r sdkra pa vad som
betyder vad. Da fungerar styrsystemet effektivt och blir pa s sétt en hjélp for hunden att
hitta rétt och snabbaste vig genom banan.

For att hunden ska fé arbetsro och kunna titta och koncentrera sig pa hindren maste
handlingen vara planerad, tydlig och ges i god tid. Hunden ska veta vad de olika sakerna
betyder och vad den ska gora. En stindig flod av ord fran foraren gor att hunden far svart
att sortera ut den viktigaste informationen. Om hunden hela tiden maste halla koll pd en
forare som springer for fullt kommer den inte heller att kunna koncentrera sig pa att ta
hindren.

Otydliga och inkonsekventa handrorelser drar ocksa bort hundens koncentration fran
hindren. Fér ménga hundar som inte har det dér riktiga sldppet och hindergliddjen &r det

17



; SAgiK Arbetsplan Agilityinstruktor A2

vanligt att de trivs béttre om de far ligga framfor foraren. Manga ganger springer hunden
saktare om fOraren springer fore och hejar pa den och kanske klappar i hinderna. Om du
ser det hér pa din kurs sé titta lite ndrmare pa det och stéll dig frdgorna: Forstar hunden
vad foraren menar? Kan hunden hindren och hinderorden? Vet hunden vad framat, kom
igen och skynda dig betyder? Om du ar tveksam jobba lite med forarens handling och
forsok att gora styrsystemet tydligare och 14t hunden fa ta hinderinitiativet.
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11. Att utvardera kursen

Som instruktor har du glédje av att utvirdera din kurs. Du far en bra sammanfattning och
det hjdlper dig att tinka igenom vad som var bra och vad du kunde ha gjort béttre. Du far
ocksé veta vad deltagarna tyckte om kursen. Det vanligaste dr att man gor utvirderingen i
slutet av kursen, det dr forst da som deltagaren har en helhet av kursen.

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

11.1 Muntlig eller skriftligt utvirdering?

Vissa ménniskor uttrycker sig ldttast muntligt och andra skriftligt. Genom att anvénda
bada sittet ger du alla en chans att komma till tals. De flesta tycker det kéinns bekvémare
att gora en utvirdering om de inte behover ldmna sitt namn. Det blir sa klart svarare med
den muntliga utvirderingen men den behover inte vara sa mirkvéardig. Lite avspént
smiprat fungerar ofta bast. Forsok att fa s manga som mojligt att prata.

Den skriftliga utvarderingen blir ofta bést om deltagarna fritt skriver ner vad som
fungerat bra och vad som fungerat mindre bra. Som hjélp kan du anvénda dig av de har
tva enkla meningarna:

* Niamn tre saker med kursen som var bra.

* Niamn tre saker med kursen som kan forbéttras eller fordndras.

Ibland anvénds nigon form av skala for att gradera svaren till exempel 1-10. Med
poédngsystemet kan det ibland vara svart att tolka svaren. Som ménniskor &r vi olika och
en atta betyder olika saker for olika individer. Men du kan se vilka tendenser det finns
och om deltagarna tycker lika eller olika.

11.2 Allas mojlighet att forbéttra kursen

Utvérderingarna &r vardefulla bade for dig och for kursdeltagarna. Om utvirderingen
ligger 1 slutet av kursen sé dr det dock bara efter avslutad kurs som du har mdjlighet att
fordndra nagot. De som har gatt kursen och ldmnat synpunkterna far da egentligen inte
nagon glidje av forbattringarna som ju kommer i din nésta kurs.

Genom att gora en utvérdering i mitten av kursen fér deltagarna mojlighet att paverka den
aktuella kursen. Du kan gora utvirderingen pa samma sitt som ovan men skillnaden ar att
du kan dndra négot i kursen innan den &r slut. Det deltagarna tycker ar deras personliga
synpunkter. Det dr upp till dig som instruktor att fundera 6ver och bestimma vad du vill
dndra pa och vad du vill behalla som det dr. Genom att du funderar, reflekterar, véljer och
véljer bort kommer du att utveckla bade dina kurser och dig sjdlv som instruktor.
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12 Examination till A2-instruktor

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

12.1 Grupparbete

Syftet med grupparbetet dr att du ska fa Gva pd att konstruera, genomfora och utvéirdera
en 6vning. Du jobbar tillsammans med tre till fem andra i en grupp. Ni kommer att fa
ndgot av foljande &mnen att arbeta med.

* Kontakt och samarbete

* Hinderintresse

* Hindersékerhet och tekniktrédning

* Linjer och flyt

* Handling och arbetsro

Gruppens uppgift bestar i att:
1. Konstruera en 6vning for ett ekipage i din grupp med utgangs punkt frin det &mne
gruppen har tilldelats.
2. Genomfora dvningen som i en lektionssituation med det aktuella ekipaget och for de
andra pa kursen.
3. Reflektera och utvérdera:
a) hur tinkte vi innan, vad var vart mal med 6vningen?
b) hur gick 6vningen och varfor det blev som det blev?
¢) hur skulle ni gora om ni skulle ni skulle vilja gora nista gang
4. Presentera det ni kommer fram till for de dvriga grupperna.

12.2 Individuellt arbete

Ditt individuella arbete dr upplagt pa samma sétt som grupparbetet. Skillnaden ar att du
inte ska konstruera 6vningen for ett speciellt ekipage som du kanner till utan for ett
ekipage i din kommande tavlingskurs. Eftersom du just nu inte vet vilket ekipage som ska
gora din 0vning maste du anvinda din flexibilitet och féormaga att och konstruera en
ovning som gér att variera utifran de forutséittningar som ekipaget kommer att ha. For att
gora dvningen verklig tdnk dig att du ska anvdnda dvningen pa din forsta tdvlingskurs.

Du kommer att f4 ndgot av foljande &mnen att arbeta med.
* Kontakt och samarbete
* Hinderintresse
* Hindersékerhet och tekniktrédning
* Linjer och flyt
* Handling och arbetsro

Du kommer inte att fi samma d&mne som du jobbade med under grupparbetet.

Din uppgift bestar i att:

20



FERsiK

1. Konstruera en dvning. Gors som ett individuellt hemarbete mellan kurstillfillena.
2. Agera larare och gi igenom och genomfor 6vningen. Vad ér ditt syfte med den och
hur ska den genomforas. Detta gors vid det andra kurstillfillet.

3. Reflektera och utvérdera skriftligt pd max 3 A4-sidor.

a) hur tinkte jag nir jag planerade dvningen, vad var vart mal med dvningen?

b) hur 6vningen och vad var det som fungerade bra respektive mindre bra?

c) nista gdng tinker jag gora sa hér, vad vill du dndra och vad vill du behélla?

Arbetsplan Agilityinstruktor A2

Uppgiften gors som ett individuellt hemarbete. Skicka din reflektion till ldraren senast
en vecka efter sista kurstillféllet.

Det praktiska genomforandet

Du kommer att f4 nigot av ekipagen som gér instruktorskursen som elev att
genomfora din 6vning med. Ni kommer att turas om att vara instruktor respektive
kursdeltagare.

Sa blir du godkind

For varje del i kursen kommer ldraren att bedoma din insats som “godkand” eller
“komplettering kriavs”. Vid “kompletterings kriavs” dr det upp till lararen att avgora
hur kompletteringen ska ske. For auktorisation som A2-instruktdr maste du vara
godkénd i kursens samtliga delar. Om du ska lamna in komplettering for ndgon del sa
prata med léraren sé att du ar helt sdker pd vad det ar du ska gora.
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