Motion tili Svenska Agilityklubbens arsmite

Solna 2015-02-19

Férslag p& motion till Kennelfullmiktige angaende SKKs vérdegrund

D4 SKKs rddande virdegrund varken gynnar SAgiK eller ndgon annan specialklubb &r det rimligt att
. begéra en forandring.

En facebookgrupp med 682 medlemmar har diskuterat frigan och kommit éverens om bifogad text
som man genom flera olika kanaler forséker na fram till Kennelfullmdktige med. | bifogad text finns
ocksé en text specifik for SAgiK. Vad som ska sta dér kan naturligtvis diskuteras, det viktigaste &r att
det valbehovliga vardegrundsarbetet inom SKK tar fart!

Vi foreslar darfor att SAgiK skickar bifogad text till Kennelfullméktige.
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Motion till Kennelfullmaktige 2015
Fran: Svenska Agilityklubben

2015-03-22

Tag krafttag i arbetet med SKKs vardegrund

Vi dnskar att Svenska Kennetklubben skall prioritera stdimningen och arbetsklimatet inom
organisationen framéver, da vi anser att konflikter och osdmja hindrar manga medlemmar fran att
utéva den verksamhet som &r ténkt och prioritera hund, hundavel och hundsport — det vili sédga det
mest primira. Vi vet att det finns medlemmar som l&mnar organisationen just pa grund av det dliga
klimatet och tror att ett battre klimat faktiskt kan 6ka antalet medlemmar.

Ska man férandra en organisation och forbattra det radande klimatet ar det viktigt att arbeta med
virdegrunden och den interna kulturen. Vad star vi for? Vilken ledarskapsfilosofi har vi? Hur beméter
vivarandra? Mycket viktigt i en organisation ddr stdmningen &r délig &r att gd till grunden med
problemet och komma dverens om umganget sinsemellan. Ordningsregler &r ett trakigt ord, men det
ir ett satt att lyfta fragan. Aven ndr uppféranderegler redan finns s &r det viktigt att halla dem
levande och ta upp dem till férnyad diskussion ndr stamningen sviktar.

Det &r ocksa val kdnt att en organisations kultur inte bara aterfinns i det skrivna ordet, alltsd det som
har beslutats. Utan det finns dven en informell kultur som "sitter i viggarna”. Alla vet hur
verkligheten ser ut, men ingen vagar géra nagot at det. Darfor ar det ytterst viktigt att diskutera: hur
vill jag tala med andra och hur vilt jag bli tilltalad, hur hanterar vi prat bakom ryggen och till exempel
oenighet kring vilka regler som ska filjas.

For att vi ska lyckas férdndra klimatet krdvs att vi horjar i toppen, centralt, fér att sedan sprida
diskussionen till lokal niva.

Vi vet att stora foretag och organisationer kan genomga omfattande fordndringar. Vi har en stor
férhoppning om en saddan fordndring dven inom SKK sa att stdmningen och arbetsklimatet gor att
vara gemensamma intressen — hund, hundavel och hundsport — kan hamna i framsta fokus!

Forslag pa vad som bor prioriteras;

e Hdgre i tak och ett dppnare samtalsklimat
* Snabbare vigar att na fordndringar och forbattringar.

» Motverka anmiiningar mot personer och nedtystande av medlemmar, da SKK inte har tdnder
att ta tag i problemen. SKK &r ingen myndighet utan en intresseorganisation. Anmaélningarna
skapar en dalig stamning och konflikter. Istallet &nskar vi att man preventivt jobbar for en
battre stimning och mot den daliga stémning som ibland rader i dag.

e Ligg hellre resurserna pa konflikthantering 8n pa att hitta syndabockar. Hjalp méinniskor att
gOra ratt, istallet for att straffa dem om de gor fel.

e  Skitsnackarkulturen bor aldrig uppmuntras eller forstarkas.

s Mentorskap ar viktigt - att man vill [dra av dem med mycket erfarenhet. Vi har en
férhoppning om att bade SKX, tidningen Hundsport och andra inblandade sag dessa dldre
med cerhdrd erfarenhet som i dag inte tas tillvara och att dessa manniskors kunskap far leva
vidare.




Vi har under manga ar hort att det alltid har varit sd som det dr i dag. Detta &r anledningen till att vi
nu tycker att det inte ska finnas fog for uttryck som "att det bldser hardast pa toppen" och "med
framgéng kénner du dig ensam" utan att det istallet tas vara pa kunskap, driv, engagemang,
kompetens och medmaénsklighet i SKK.

Vi alla &r vinnare om vi foréndrar fokus, vagar se fel och brister och tar tillvara pa kompetensen och
gladjen som faktiskt finns inom organisationen.

Texten i detta dokument om SKKs vardegrund har kommit fram genom ett samarbete mellan
medlemmar i “Positiva upproret — Vi som 6nskar en bittre stdmning inom SKK” p& Facebook. Fér
Svenska Agilityklubben &r sarskilt prioriterade omraden inom virdegrundsarbetet etik samt
forhallandet mellan SAgiK och SKKs prov och tavlingskommitté (PTK). For att var virdegrund och
kultur ska stimma Overens med SKKs skulle féljande behéva férindras:

* | samtliga stadgar, regler och andra dokument som kan anviéndas fér att bestraffa
medlemmar och/eller funktiondrer ska det utéver hur man gér for att anméla och filla
négon, sta hur denne ska gora for att forsvara sig och eventuellt dverklaga felaktiga besiut.

»  Vivill ha mbjlighet att paverka vem som sitter i PTK och dérmed FCis agilitykommitté. Den
person som ska ha denna maktposition bor vara intresserad av att mycket aktivt samarbeta
med SAgiK och gora sitt bésta for att framféra Svenska agilityutdvares asikter. Vidare bér
personen som skall komma i fraga ha en bred forankring i agilityled och vara en god
representant for oss agiltiyutovare.

* SKKs domaretiska regler ar skrivna for utstéliningsdomare och tolkningarna som gérs av
dessa med avseende pé agility 4r ibland bade orimliga och direkt skadliga for agilitysporten,
Vivill inte att vra mesta eller bédsta domare ska bli avstingda pa grund av regler skrivna for
hundutstalining.

Vi féreslar:

Att SKK tar in en oberoende grupp med vana att arbeta med féretags- och organisationsutveckling
som hjdlper till att skapa béttre stamning pa alla nivder inom SKK. Vi anser att det behévs ett
langsiktigt arbete och att SKK behéver ldgga ner tid, pengar, kunskap och energi for att forindra den
radande kulturen, sévil den formella som den informelia.




