10 juni 2026

ATGARDSTRAPPA - AVTALSANSLUTNA ARRANGORER

Syfte

Att sakerstalla kvalitet, rattvisa och trygghet inom agilitysporten genom ett
transparent och rattssakert system for att hantera avvikelserapporter/skrivelser
gallande arrangorer.

Nar det galler 6vriga klubbar inom SKK-organisationen 6verlamnar Svenska
Agilityklubben arendet till berdérd éverordnad klubb, exempelvis om en lokal
brukshundklubb uppvisar brister i sin verksamhet. Ansvarsfragan for eventuella
atgarder ligger da inte hos Svenska Agilityklubben, utan hos den specialklubb som
det galler. Svenska Agilityklubben kommer att foresla att arendet hanteras utifran
samma grundprinciper som anges i denna atgardstrappa for att framja en likvardig
hantering oavsett arrangorstillhdrighet.

Vidare kan fragor som rér misskoétsel av prov- och tavlingsverksamhet eller andra
delar av klubbens verksamhet for medlemsorganisationen lyftas till berord central
kommitté inom SKK, exempelvis Prov- och tavlingskommittén eller Férenings- och
organisationskommittén.

Atgéardstrappan for avtalsanslutna arrangérer hanteras och beslutas av
Funktionarskommittén, i sarskilda fall kan arenden lyftas till styrelsen for vidare
hantering.

Mal

o Skapa en tydlig, rattvis och férutsagbar process for hur aterkommande
avvikelser hanteras.

o Forbattra kvaliteten hos arrangérer genom strukturerade krav, aterkoppling
och stod till utveckling.

o Starka fortroendet for sporten genom konsekvent uppféljning och tydliga
rutiner.

Grundprincip

Forsta steget vid en inkommen avvikelserapport/skrivelse ar alltid att en utredning
gors. Om inga brister kan pavisas avslutas arendet. Om utredningen visar pa brister
aktiveras atgardstrappan enligt nedan.

Atgéardstrappan géller for arrangérer inom en rullande 12-manadersperiod.
Inskickaren av avvikelsen ska fa besked inom 2 veckor om arendet tas vidare eller
avslutas utan atgard.

Bedomning av niva

Vilket steg i atgardstrappan som aktiveras avgors av bristens karaktar samt om flera
avvikelserapporter/skrivelser inkommit under den rullande 12-manadersperioden.
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Steg 1 — Skriftlig feedback

Innehall: Sammanstallning av inkomna avvikelserapporter/skrivelser samt
konkreta forbattringsforslag.

Atgird fran arrangdren: Besvara aterkopplingen och inkomma med en
atgardsplan.

Tidsram: Senast 14 dagar efter mottagen feedback

Steg 2 — Tillfallig arrangorsavstiangning (3—6 manader)

Konsekvens: Arrangoren far inte anséka om nya tavlingar under perioden.
Inplanerade tavlingar som ligger 3 manader framat i tiden stalls in.

Atgérd fran arrangéren: Inkomma med forbattringsplan samt delta i samtal
med representanter fran funktionarskommittén.

Tidsram: Arrangoérsavstangningar galler direkt efter att beslutet meddelats
arrangoren och inga nya tavlingar far da anstkas samt att inplanerade
tavlingar som ligger 3 manader och framat stalls in. Uppféljning sker inom
avstangningsperioden.

Steg 3 — Arsavstingning (12 méanader)

Konsekvens: Arrangéren stangs av i 12 manader.

Atgard: En fullstandig utvardering gors innan arrangdren kan aterintrada.
Samtliga funktionarsroller och ansvarsfordelning vid tidigare tavlingar
granskas.

Tidsram: Avstangningen trader i kraft omedelbart efter att beslutet meddelats
arrangoren. Inga nya tavlingar far ansékas och inplanerade tavlingar som
ligger 3 manader och framéat stélls in. Uppféljning sker inom
avstangningsperioden.

Steg 4 — Uppsagning av arrangorsavtal

Grunder: Allvarlig fortroendeskada eller upprepade avstangningar inom en 3-
arsperiod.

Konsekvens: Arrang0Orsavtalet sags upp.

Atgard: Officiellt meddelande skickas till arrangéren och SKK.
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